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HOE GEVEN WE IEDER KIND 
AL VROEG EEN STERKE 

START? 
‘Een sterke vroege start’ was het centrale thema van de dialoogbijeenkomst op 

13 februari. Drie tafelgasten discussieerden met elkaar over het voorstel uit 

‘Toekomst van ons onderwijs’ om een basisvoorziening voor alle jonge 

kinderen mogelijk te maken.

Hoe jonger het kind is waarin wordt geïnvesteerd, hoe meer profijt zowel kind 

als samenleving daarvan hebben. Vandaar het idee om een basisvoorziening 

te creëren die voor alle jonge kinderen toegankelijk is en waar ze zich 

spelenderwijs kunnen ontwikkelen. Ongeacht wie hun ouders zijn of wat die 

doen. Ook kinderen die nu naar de Voorschoolse Educatie (VE) gaan, zouden 

hiervan gebruik kunnen maken, waarbij de overheid de eerste 16 uur per 

week betaalt. De instapleeftijd, die voor VE nu op 2,5 jaar ligt, mag omlaag.
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Onder leiding van moderator Tjip de Jong gingen drie tafelgasten met elkaar 

in discussie:

René Peeters: bestuurlijk aanjager samenwerking 

onderwijs/kinderopvang, zorg en jeugd

Jos van Zutphen: ontwerper en directeur van speelleercentrum De 

Wijde Wereld in Uden

Magda Heijtel: directeur van de Brancheorganisatie Kinderopvang

 

Volgens Heijtel kan men niet vroeg genoeg beginnen met het begeleiden van 

jonge kinderen. Hier ligt de basis. 'Maar ieder kind ontwikkelt zich op zijn eigen 

manier. Pak het dus holistisch aan en leg de nadruk niet alleen op cognitieve 

ontwikkeling.' Van Zutphen: 'Kinderen moeten kunnen spelen. We denken 

vaak dat ze alleen leren als ze continu worden omringd door professionals, 

maar ze leren ook van elkaar. Het belang van spelen is te veel naar de 

achtergrond verdrongen.'
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Een talige, veilige omgeving met veel pedagogische aandacht zou voor alle 

kinderen van 0 tot 6 jaar beschikbaar moeten zijn. Heijtel: 'Jonge kinderen 

hebben maatbegeleiding nodig. ' Veel kinderen komen echter op hun vierde 

vanuit een kleine groep terecht in een groep van 28 leerlingen. Van Zutphen: 

'De individuele begeleiding wordt dan ineens een stuk minder.' Deze harde 

overgang, zo klonk het ook vanuit het publiek, moet worden verzacht door het 

onderwijs- en kinderopvangsysteem beter op elkaar aan te laten sluiten.

Volgens René Peeters moet de blik voortdurend gericht blijven op de 

behoeften van het kind. Nieuwe onderwijsvormen verdienen het een kans te 

krijgen. Het huidige systeem, maar ook de politieke mind set, is te zeer gericht 

op selectie in plaats van ontwikkeling. Professionele begeleiding vraagt om 

differentiatie. 'We zijn te gesegregeerd bezig. Belangrijk is een mix van 

professionals die vanuit hun eigen expertise naar de kinderen kijken en elkaar 

aanvullen.'
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Niet alle jonge kinderen gaan naar de kinderopvang of VE. Als gevolg van de 

steeds hogere eisen die aan kinderen worden gesteld neemt de ongelijkheid 

toe. Een basisvoorziening voor alle kinderen tot 6 jaar hoeft echter niet te 

betekenen dat men het wiel opnieuw uitvindt. Heijtel: 'We hébben al 

kwalitatieve kinderopvang voor 0 tot 4 jaar. Laten we daar op een goede 

manier gebruik van maken.'

Op basis van 3 stellingen gingen de tafelgasten en het publiek verder met 

elkaar in dialoog.

1. Alle kinderen hebben ongeacht een eventuele taalachterstand recht op 

toegang tot voorschoolse educatie.
2. Een doorgaande ontwikkellijn kan alleen slagen als kinderopvang en 

school als één geïntegreerd geheel worden gezien.
3. De opleidingen tot pedagogisch medewerker, basisschoolleraar en 

onderwijsassistent moeten meer geïntegreerd worden.

 

Naar aanleiding van de eerste stelling werd opgemerkt dat in regio’s met 

scholen die geen VE aanbieden steeds meer kinderen groep 1 binnenstromen 

die geen Nederlands spreken. Dit zou via een basisvoorziening kunnen 

worden aangepakt. Hierbij mogen niet alleen ‘lesjes worden gegeven’, maar 

moet er spelenderwijs met de kinderen worden omgegaan. De term ‘educatie’ 

is in dit verband wellicht misleidend.
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Integratie van school en kinderopvang (stelling 2) kan de huidige 

versnippering reduceren. Van Zutphen: 'Het bundelen hiervan binnen één 

gebouw maakt het handelen makkelijker.' Volgens de aanwezigen is dit echter 

niet de enige manier om een doorgaande ontwikkellijn te laten slagen. Heijtel 

benadrukte met name de kwalitatieve samenwerking tussen leraren en 

pedagogisch medewerkers.

Meer integratie van opleidingen (stelling 3) is goed, maar mag niet leiden tot 

een eenheidsworst. Van Zutphen: 'Het is waardevol om verschillende 

professionals vanuit hun eigen expertise naar het kind te laten kijken. 

Vanzelfsprekend moeten ze allemaal pedagogisch sterk zijn.' In het verlengde 

hiervan werd ook gepleit voor meer doorgroeimogelijkheden binnen 

kinderopvang en onderwijs op verschillende niveaus. Dit zou het beroep van 

leraar/pedagogisch medewerker aantrekkelijker maken. René Peeters 

waarschuwde het Pabo-niveau niet te verlagen. 'De pabo moet juist zwaarder 

worden.'

Na afloop van de dialoog praatten veel aanwezigen nog na over het 

onderwerp van de bijeenkomst.
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Tafelgast aan het woord

DE VISIE VAN RENÉ PEETERS
Een van mijn eerste schoolervaringen bezorgt me soms nog steeds 

nachtmerries. Ik zat op een strenge school en we hadden een spugende 

invalkracht, die fantastisch kon vertellen, maar je moest niet op de eerste rij 

zitten. Spugend en streng hoeft het voor mij niet te zijn, maar we moeten er wel 

met elkaar alles aan doen om het kind zo goed mogelijk te laten ontwikkelen.

Wat vind je van het discussiestuk?

De tekst in het document over het jonge kind valt mij tegen. Hij is met minder 

deskundigheid onderbouwd dan de overige delen.

Wat vond je van de dialoogbijeenkomst?

Er kwamen verschillende aspecten aan bod. Ook zaken die heel gewoon 
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lijken, maar die duidelijk niet door iedereen als vanzelfsprekend worden 

beschouwd. Zo zou VE toch moeten betekenen dat alle kinderen begeleid 

worden op een niveau dat past bij hun ontwikkeling? Ik ben blij dat veel 

gespreksdeelnemers het nut inzagen van gedifferentieerde teams om jonge 

kinderen te begeleiden. Professionals die elkaar aanvullen. Ook is het mooi 

dat we over de kwaliteit van opleidingen hebben gesproken. Deskundigheid 

vind ik belangrijk.

Wat verwacht je van het discussiestuk?

Het is goed dat er een serieuze discussie op gang komt. Niemand heeft de 

waarheid in pacht, maar zoals het nu gaat, is het gewoon niet goed. We 

selecteren te vroeg en te eenzijdig op cognitieve vaardigheden. En laten we 

ophouden met over hoog- en laagopgeleid te spreken. We hebben iedereen 

nodig.

Wat hoop je voor de toekomst van het onderwijs?

Dat er meer ruimte komt voor andere onderwijsvormen. Als wethouder Zorg & 

Onderwijs in Almere heb ik gezien dat je op verschillende manieren naar een 

kind kunt kijken. Ik vind het belangrijk dat diverse deskundigen niet alleen 

worden ingevlogen op scholen, maar er permanent aanwezig zijn. Een van de 

mooiste zaken die ik ooit heb gedaan is het opzetten van Laterna Magica in 

samenwerking met Luc Stevens. In deze Amsterdamse school staat niet de 

leerstof, maar het kind centraal.

Lees ook het landelijke advies Met Andere Ogen [1] van René Peeters

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2018/11/28/rapport-met-andere-ogen


9

HOE JONGER HET KIND 
WAARIN GEÏNVESTEERD 

WORDT, HOE GROTER HET 
EFFECT

'Om alle talenten de kans te geven om tot wasdom te komen, moeten we eerder 

beginnen, langer doorgaan, onnodige barrières weghalen en verschillende 

talenten de ruimte geven,' zo luidt het pleidooi van Toekomst van het onderwijs. 

Lees meer over het standpunt van de betrokken onderwijsorganisaties over het 

thema Een sterke vroege start.

Hoe jonger het kind is waarin wordt geïnvesteerd, hoe meer profijt het kind en 

de samenleving daarvan hebben. Kinderen kunnen dan ook al vanaf jonge 

leeftijd naar een basisvoorziening die voor iedereen toegankelijk is. Zo’n 

voorziening moet inclusief zijn en dus van een hoog niveau, waardoor ook de 

kinderen die nu naar de Voorschoolse Educatie (VE) gaan hiervan samen met 

alle andere kinderen gebruik kunnen maken. De eerste 16 uur per week 

betaalt de overheid.

De leeftijd waarop kinderen gebruik moeten kunnen maken van een dergelijke 

kindvoorziening en die voor VE nu op 2,5 jaar ligt, mag omlaag. Van belang 

hierbij is zoveel mogelijk aan te sluiten bij de natuurlijke ontwikkeling van 

kinderen. Afhankelijk van de uitkomst van de discussie over uitgebreider 

ouderschapsverlof, kan hierbij met de leeftijd waarop een kind naar een 
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kindvoorziening gaat worden aangesloten. Echter, het belang van optimale 

ontwikkelingskansen voor alle kinderen staat hierin voorop.

Kinderen tot zes jaar ontwikkelen zich op een andere manier dan oudere 

kinderen. De verschillende ontwikkelingsdomeinen ontwikkelen zich 

spelenderwijs en in interactie met elkaar. Spelen is daarbij een integrerende 

activiteit, omdat binnen het spel alle genoemde ontwikkelingsdomeinen 

samenkomen.

Samen spelen en ontwikkelen staan voorop. Voor kinderen met een 

(taal)achterstand geldt dat zij op de groep intensiever begeleid moeten 

worden om deze achterstand zo snel mogelijk in te halen.

Een team van pedagogisch medewerkers, pedagogisch specialisten, 

onderwijsassistenten en jeugdhulpmedewerkers zorgt voor doorgaande 

ontwikkellijnen naar het funderende onderwijs. Kinderopvang en onderwijs 

krijgen meer ruimte om voor goede afstemming hieromtrent te zorgen.

Lees het gehele discussiestuk [2]

https://toekomstvanonsonderwijs.nl/wp-content/uploads/2020/01/Discussiestuk-incl.-oplegger.pdf
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Tafelgast aan het woord

DE VISIE VAN MAGDA HEIJTEL
Wat ik mij herinner van mijn eerste schooldag? Ik heb veel gespeeld! Bij jonge 

kinderen mogen we de begeleiding niet alleen richten op cognitieve 

ontwikkeling, maar moet ook ruimte voor spel en interactie zijn. Dit vergt een 

holistische aanpak want ieder kind ontwikkelt zich op zijn eigen manier.

Wat vind je van het discussiestuk?

Ik vind het goed dat er gekeken wordt naar de periode van 0 tot 18 jaar, met 

nog wat meer de nadruk op 0 tot 6-jarigen. Investeren in het jonge kind is 

essentieel voor de ontwikkeling van kinderen. Wel mis ik in het stuk een plekje 

voor ouders. In de kinderopvang hebben we regelmatig laagdrempelig contact 

met ouders – ze zijn onze partners. Dat zie ik in het onderwijs minder. Het is 

hoog tijd dat we gaan kijken naar een andere inrichting van ons onderwijs die 

past bij deze moderne samenleving. Door het huidige systeem lopen de 

achterstanden van kinderen onnodig op.
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Wat vond je van de dialoogbijeenkomst?

Het was een prettig en open debat. We hebben breed gekeken naar wat het 

jonge kind nodig heeft en hoe we die behoeften kunnen invullen. Het is zó 

waardevol om daarin te investeren.

Wat verwacht je van het discussiestuk?

Dat het ons helpt de stappen te zetten die nodig zijn. Het is goed dat er een 

actieve en professionele dialoog tot stand komt en Kinderopvang, Primair 

Onderwijs en Voorschoolse Educatie samen kijken naar de behoeften van het 

jonge kind. De kinderopvang heeft de laatste jaren de kwaliteit flink verhoogd, 

blijkt uit wetenschappelijk onderzoek. We zijn richting onderwijs vragende 

partij voor meer gelijkwaardigheid en respect voor elkaars expertise.

Wat hoop je voor de toekomst van het onderwijs?

Het gaat om de toekomst en behoeften van het kind. Daar moeten we 

passende voorzieningen voor zijn, geen blauwdruk. Het zou goed zijn als alle 

kinderen toegang krijgen tot een omgeving waarin ze zich spelend met elkaar 

kunnen ontwikkelen. Met zachte overgangen tussen kinderopvang en 

onderwijs. Door de ‘harde knippen’ weg te halen, neem je een hoop 

segregatie weg.
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Tafelgast aan het woord

DE VISIE VAN JOS VAN 
ZUTPHEN

Ik ben geboren in een dorpje met slechts één school. De volgende school was 

kilometers verderop. En hoewel ik pas op m’n vijfde naar school ben gegaan is 

alles toch goed gekomen.

Wat vind je van het discussiestuk?

Volgens mij kun je het met dit stuk niet oneens zijn. Helaas zijn we als 

onderwijs heel geconditioneerd hoe we ons moeten bewegen. Ik begrijp niet 

hoe het onderwijs- en kinderopvangsysteem zich hebben kunnen ontwikkelen 

tot twee zo totaal verschillende werelden. Ik ben dan ook trots op 

speelleercentrum De Wijde Wereld in Uden, dat ik mee heb opgericht. We 

werken als integraal kindercentrum (IKC) op een manier die volgens bepaalde 

wetten eigenlijk niet mag, maar we worden gedoogd. We hebben er wel van 

2003 tot 2012 voor moeten knokken om dit mogelijk te maken.
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Wat vond je van de dialoogbijeenkomst?

Zeer geslaagd. We hebben een breed spectrum aangeraakt en met elkaar 

naar verbinding gezocht. Om een kind sociaal vaardig te maken heb je geen 

methodiek nodig. Je moet het kind laten spelen en ruimte bieden om andere 

kinderen te ontmoeten en goed te leren kennen. In De Wijde Wereld doen we 

dit onder meer door iedere middag samen warm te eten. Je zou het eigenlijk 

eens moeten meemaken om het goed te begrijpen. In de praktijk pakt het nog 

veel beter uit dan we hadden verwacht.

Wat verwacht je van het discussiestuk?

Hopelijk helpt het stuk de wetgever te laten erkennen dat we met het huidige 

wettelijke kader het belang van het kind en de leerkracht niet optimaal kunnen 

dienen. Volgens mij hoeven er slechts een paar wetten overboord. Zo worden 

voor- en naschoolse opvang wel gesubsidieerd, maar tussenschoolse opvang 

niet. Hierdoor voeren steeds meer scholen een continurooster in. Te gek voor 

woorden, en dat alleen maar vanwege een rare kronkel in de wet.

Wat hoop je voor de toekomst van het onderwijs?

Dat men leerkrachten, pedagogisch medewerkers en andere 

onderwijsdeskundigen eindelijk eens gaat vertrouwen: we hebben het beste 

voor met het kind.
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LEES HET DISCUSSIESTUK 
'TOEKOMST VAN ONS 

ONDERWIJS'
De onderwijsorganisaties AVS, FvOv, VO-raad, MBO Raad, PO-Raad, LAKS, 

Vereniging Hogescholen, VSNU, JOB MBO, CNV Overheid, CNV Onderwijs, 

Interstedelijk Studenten Overleg, Landelijke Studentenvakbond en 

Branchevereniging Maatschappelijke Kinderopvang hebben de handen 

ineengeslagen. Via het discussiestuk ‘Toekomst van ons onderwijs’ roept deze 

coalitie van partijen op tot een brede dialoog over de toekomst van ons 

onderwijs.

Nederland is een welvarend land en er gaat veel goed in het Nederlandse 

onderwijs. Successen uit het verleden bieden echter geen garantie voor de 

toekomst. Sterker nog, we zien verontrustende signalen die ons er op wijzen 

dat de kwaliteit van het onderwijs onder druk staat en we talent verkwisten.

Als vertegenwoordigers van leerlingen, scholieren, studenten, leerkrachten, 

leraren, docenten, onderwijsondersteuners, schoolleiders, onderwijsbesturen 

en kinderopvangorganisaties hebben we de handen daarom ineengeslagen. 

Wij roepen op tot een brede dialoog over de toekomst van het onderwijs. Een 

dialoog binnen en tussen onderwijssectoren, met onze partners buiten het 

onderwijs en met de samenleving. Want de uitdagingen waar het onderwijs 

voor staat vragen naast investeringen door de overheid vooral om anders 

denken en een gezamenlijke en eensgezinde langetermijnvisie op het 
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onderwijs.

Het discussiestuk ‘Toekomst van ons onderwijs [3]’ dient als startpunt van deze 

dialoog. Hierover gaan we graag de komende maanden het gesprek aan in 

het onderwijs en tussen onderwijs en samenleving. Wilt u meepraten? 

Bekijk waar de dialoogbijeenkomsten worden gehouden [4]. Tijdens deze 

bijeenkomsten vindt een gesprek plaats tussen een aantal tafelgasten, maar 

ook het publiek krijgt een belangrijke rol.

http://toekomstvanonsonderwijs.nl/wp-content/uploads/2020/01/Discussiestuk-incl.-oplegger.pdf
http://toekomstvanonsonderwijs.nl/agenda/
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De betrokken onderwijsorganisaties die het discussiestuk Toekomst van ons onderwijs hebben gepresenteerd: AVS, FvOv, VO-raad, MBO Raad, PO-Raad, LAKS, 
Vereniging Hogescholen, VSNU, JOB MBO, CNV Overheid, CNV Onderwijs, Interstedelijk Studenten Overleg, Landelijke Studentenvakbond en Branchevereniging 

Maatschappelijke Kinderopvang.

De redactie van het e-magazine is verzorgd door de redactie van het CAOP. Voor opmerkingen en vragen, mail naar redactie@caop.nl [5].


